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Sindicamercio

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCID DE MANHUACU E REGIAO, CNPI n®
66.226.754/0001-72, neste ato representado par seu Presidente intering DANIEL TEIXEIRA DA
SILVA,

£

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MANHUAGU, CNPJ n® 11.520.188/0001-15, neste 2t
representado por seu Presidente, HENRIQUE CESAR DE OLIVEIRA,

celebram & presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigSes de
teabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam 5 vigéncis ds presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 19 de
faneiro de 2020 3 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 1 g8 janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA
A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econdmica — comércio
varefista -, e profissional - empregados no comercio varejista -, da cidade de Manhuagu/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

A3 partes ajustaram que o menor salério a ser pago & categoria prafissional e de ingresso, a
partir de 1¢ de janeiro de 2020, serd de R$1.136,74 (hum mil cento e trinta seis reais e
setanta e quatro centaves), exceto para as Empresas MICRO = ME e EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE -EPP, que aderirem a0 REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos da
Cléusula Quarta

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - [REPIS) PARA AS MICRO
EMPRESAS ~ ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciade ¢ favorecido s microempresas (ME's) & Empresas
d¢ Pequenc Parte (EPP's], assim conceituadas na Lei Complementar n2 123/2006, que trata
do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera
regido pelas normas s seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago  categoria profissional
& de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 1¢ de janeiro
de 2020, serd de R$1.087,64 (hum mil aitenta ¢ sete reais e sessenta & quatro centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para sderir a0 REPIS, as empresss enquadradas na forma do coput deverdp requerer
diretamente & entidade patronal convenente a expedicio do CERTIFICADD DE ADESAQ AD
REPIS, na forma do disposto na cliusula trigésima quinta, requerimento este que devers ser
assinado por sécio ds empresa ou pelo contabilista responsdvel e conter as seguintes
informagdes;

I razio social;

I nimera de inscricio no CNEJ;
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N declaragio de que a rec
més da declaracio permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
Empresa de Pequena Porte (EPP), no Regime Especial de Pise Salarial - REPIS/2020;

cam

Coletiva de Trabalha (farmularia padrial;

Y.  comprevante de recolhimento da contribuicdo negocial patronal, prevista na
cldusula trigesima quarts, e da taxa para utilizagio da REPIS, prevista no paragrale
terceiro desta clausula,

PARAGHAFY |LRCEIRD

Fica instituida & TAXA PARA UTILIZACAOD DO REPIS. no importe de R$10.45 (dez reais e
quarents e cinco centavos] por empregado, importincia que deverd ser recolhida pela
empresa aderente até o dia 24 de agosto de 2020, stravés de gulas aroprias fornecidas pela
Entidade Profissionsl, sob pena de multa no importe de R$200,00 {duzentos reais)
multiplicado pelo total de trabaihadares da empress; conforme 3 GFIP do més de instituicic
do REPIS, que serd destinada integralmente 4 Entidade Sindical Laboral signatiria, e serd
Cumulada com as muilas previstas no Paragrato sECIMG desta Clausula,

PARAGRAFO QUARTO

A entidade sindical patronal deverd encaminhar a entidade sindical profissional copia da
licitagia, de copia da de que trata o paragrafo segundo incisos

I WL IV e ¥, desta Convencdo Coletiva de Trabalho, cujo envio serd feito de forma

eletrénica,

PARAGRAFO QUINTO
Desde que constatads a regularidade de situacdo das empresas solicitantes, ambss as
entidades - profissianal e patranal - deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE
ADESKO AO REPIS, no prazo maximo de ate 20 {vinte) dias itels, contades a partir da data de
recebimento da taco pelo sindicato patrenal, devidamente acompanhads g

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos 05 requisitos, as empresas receberio da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 8nus ¢ com validade coincidente com a da presente norma
coletiva. certificado de enquadramento no regime especial de pise ssiarial — CERTIFICADO DE
ADESAO AG REPIS, que Ihes facultera, a partic de 12/1/2020 aié 31/12/4020. 3 pratics do
<alario previsto no paragrafo primeirs

PARAGRAFO SETIMO

A emuresa que utilizar do REFIS sem qua t obtido o Certificado de Adesdo de que trats
o pardgrafa segundo desta cliusula, incorrerd em multa de R$1.000,00 (hum mil reais), que
se7d destinada integralmente & Entidade Sindical Patronsl signatiria, além da muita de
H51.000,00 {hum mil Fe3I5] 3 14VOF 40 EMATREAED prejudicado, CUmMUlAtive BOF cads iniragao,
sendo cumulada. ainda, com a muita prevista no pardgrafo terceiro desta clausula

PARAGRAFD OITAVO

Fica estabelecida que as Microempresas - ME's e as Empresas de Pequeno Porte — EPP's que
nio aderirem ou nio obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS/2620 t=r3o que pagar o
piso saiarial na conformidade do previsto na cldusuls terceira desta Convancda Coletiva de
Iranaine.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA
Aas denominados comissionistas puros, iste &, 805 QUE percebiem somente salirio &
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comissBes, fica concedida uma garantia minima mensal no valer de R$1.171,06 (hum mil,
cento @ setenta & um reais e seis centavos). Aos o5 mistos, isto &,
a5 Qué percebem parte fina mais comissdes, fica concadida ums garantis minima mensal ne
vaiol ue R§1.156,74 (hum mil cento e Lrinta @ 5eis reals € setenta e quatro centavos)
CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL - (REPIS) DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA
AS MICRO EMPRESAS ~ ME £ EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP

Obietivanda dar tratamenta diferenciado e favarecido as micraemprasas (ME's) @ Empresas
de Pequena Porte (EPP's), assim conceituadas na Lel Complementar a8 123/2006, gque trata
do “simples Nacional®, fica instituide o Regime Especial de Pagsmento de Garantia Minima,
aque serd regido pelas normas a seguir estabelecidas!

PARAGRAFO PRIMEIRO
) Aos denominados comissionistas puros, iste &, aos que percebiem somente salério 4 base
de comissBes. fica concedida uma garantia minima mensal na valar de R51.120,39 (hum

mil canto e vinte reais e trinta e nove centaves).

bl Aos denominados comissionistas mistos, isto e, 05 que percebem parte fixa mais
comissdes, ficd concedids ums garantia minima mensal no valor de RSL.OSY,64 {hum mil
®oitenta & sete reais ¢ sessenta e quatra centavas)

PARAGRAFO SEGUNDO

Para sderirem 30 REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA 3¢ empresas
enguadradas na forma do coput deverio cumprit todas as regras e critérios fixados nos
pardgratos segundo a oitavo da clausula quarta, que ficam por 1330 feiteradas.

REAIUSTES/CORRECBES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Fatranal concede 4 categoria profissionsl representada pelo Sindicato Laboral ora
cenvenente, na dia 12 de janeiro de 2020 — data-hase da categoria profissional -, reajuste
salarial a incidir sobre o3 salirios vigentes no més de aplicagdo do Indice de proporcianatidags
a sepuin

MES DE ABMISSAO T FATOR D MULTIPLICAGAD
Ao T 1,0448
0/2018 1.0430
I To372 =
T T023a |
o | 10288
10259 =
Julha/2019 10227 ==
Agosto/2015 10184
Setembro/2018 10147
Outubro/z019 e, 1,010
Novembro/ 2t - 10078
Dusmhrui‘ﬂl? 10037

PARAGRAFD PRIMEIRO

Na aplicacdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados o3 aumentos
@spontdneos 2/ou antecipages salariais concedidos na periodo de 19 de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2018

PARAGRAFO SEGUNDO
Mio poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funclo, estabelecimenta

localidade, bem sssim de equipacado salarial determinada por sentenss transited

et Eihe
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CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO - APLICAGAD
05 empregados que percebem salario MHsEO (parte fixa mais Comissdes) lerdo a correcio
sjustada na clivsula sétima a 4er aplicada somente sobre a parte fixa do salirio,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - PISOS E REAJUSTE - DATA DE APLICAGAD

O pagamento dos pisos salariais previstos nas clausulas terceita, quarta, quints e sexta, » @
aplicacio dos. indices oe reajuste salarial previstos no guadro ds cliusula sétima dosta
convengdo coletiva retrosgem 4 dala base (19/1/2026), ficando autorizads ao cmpregador
Iniciar o pagamento desses reajustes a partir do salario do més de agosto de 2020,

PARAGRAFO UNICO — DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salacisis devidas em decorréncia da splicagio dos reajustes previstos da
presente Canvensia Coletiva de Trabalhe conforme autorizada na caput, relaiivas de janeira,
fevereico, marco. abril, maio, junho ¢ juiho de 2020, paderdo ser pagas, sem acréscimos
leeais. até o oia 31 de dezembro de 2020

CLAUSULA DECIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverfo fornecer sos empregados
envelope ou docymento similar que contenha o valor dos salarios pagas © respectivos
descontos.

ISOMOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENOR SALARIO NA FUNCAO
Fica garantida ao empregado admitido pars s fungfo de outro dispensado sem justa causa
salario igual do empregado de menor salsrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoals

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ wedado as empresas descontarem, dos saldrios ge seus empregados, as importincias
carrespondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que © empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAIUSTES,
PAGAMENTGS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBSTITUICAD
Enguanto perdurar a substituigho que nio tenhs caréter eventual, o empregado substituto
fard jus av saldrio contratual do substituido

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAD
GO COMISSIONISTA

Fara efeito de pagamento de feras, decimo lerceiro saldria € rescisia contratual, serk tomada
por base de caiculo » média das comissfies percebidas nas ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses,
& que for mais favoravel_

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAD DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA OUINTA — DUEBRA-DE-CAINA
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungdo exclusivamente de caixa
devera té-la anotada em sua carteira de trabalha, recebento, a titula de quebra-de-caixa, o
valos mensal de RS48,95 (quarenta e oita reais e noventa e cinco centavos), por essa fagedo
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PARAGRAFO ONICO

Casa o empregador passe @ adotar, a partir de 12 de janeiro de 2020, como notma da empresa,
que nio sarfe exigidas reposicies de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
4% val0res, Na0 1ICara 00M1gado a BaRar 4 Verbs & HILulo J& GUEBFE-O8-Caika.,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% |cem por cento} sobre o salario-hora
normal

PARAGRAFG UNILO
@ percentual de que trata o coput desta clausula aplica-se 3 hipdtese do § 42 do, artiga 71 da
or

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS

ADS COMISMENTStas PUTOS QUE AUTENIEM COMISSEES Mensass am valor supeior 40 da gardn
minima estipulaga na clausula quinta, serdo concedidos premios mensais de R$89,57 (altenta
& BOVE (#ais e cinquenta e sete cantavos). A0s comissionistas mistos gue suferirem comissges
mensaii em valor superior so da garantis-minima estipulada na clavsula quinta, serdo
concedidos pramios mensais de R$44,79 (quarenta & guates reais e setenta e nove centavos).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA EM GRUPD
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos 05 seus empregados um segurs de
wida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA ~ COMUNICAGAD DISPENSA
o ato da dispenss do empregado, a empresa devera camunica-Ia por escrite

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na caso de concessdo de aviso prévia p
deste se, antes do términe

a o poderd ser d
da aviso comprovar haver conseguido nova emprego, recebends,

Wameatc trabal

PARAGRAFO SEGUNDG
Ocorrendo @ hipétese do paragrafo primeiro, fics facultade so empregador efetuar o
no 1% i

das verbas i dia Util seguinte & data estabelecida para
@ término do avise prévio.

RECAYOES DE TRABALHG — CORDICDE:
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

BALHG,

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fiea deferida a estabilidade pravisoria 3 empresada gestonte, desde & concencao, pelo prazn
de 60 {sessenta) dias a contar do término da licenga oficial

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS

g, ﬁl_t, :



LY/ 2\

Sindicomércia SINTRAEOM
§

PRORROGACAO/REDUCAC DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA DE COMPENSACAQ DE HORAS

Uesde que facam @ 3desa0 a0 SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS, na lerma da
Clausuia trigésima quinta dests Convengao Coletiva de Trabalho, facuita-se s empresas a
utilizagio do banco de horas extras, peio qual tadas as horas extras efetivamente realizadss
pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, poderdo ser compensadas, no prazo de
ate 10 {der) meses, contadas da data da prestagso da hora, com redugdes de jornadas ou
falgas compensaterias.

FARAGRAFG &
Para as empresas gue n3o aderirem a0 SISTEMA ESPECIAL UE COMPENSACAO DE A, 0
praze para compensacdo das horas extras sers de 6 (seis) meses, contados da data da
prestacio da hara

PARAGRAFO SEGUNDO

Wa higétese de, 3o final dos prazos fixados no coput e no parégrafe primeiro, ndo tiverem
5ido compensadas todas a3 horas extras prestadas, s restantes deverio ser pagas como horas
TXUEL, Ty Leja, & vaiGr da hora normal, acreicida oo ssicionai de noras galras, conferms
BIEVIsto na Clausula decima sexta desta Convencéo Coleliva de Trabaiha, observando-se o
disposto no paragrafo unico da refenda clausula

PARAGRAFO TERCEIRD

Case concedido, pela empresa, redugBes de jornada ou felges compensatorias além do némerp
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nio pedero se constituir
FAMA Crafite Dara 3 empresa a Sar ARCTORTAAG APAL 0 nrasn dn parasrafe orimsirs

PARAGRAFO QUARTO
Recomendn se $5 empresas que, quando a jornads extraordinaria atingir as 2 (duas) horas
diarinz, @ empress farnega lanche, sem Bnus pars o empregado,

PARAGRARG QUINIU
€ parmitidn que as emnregadares do comeércio a varejista de Manhuscu, escolham os dias da
semana {de segunda-feira a sabado) em que ocorrerds redugdes da jornada de trabalhe de
seus empregados para adequi-la s 44 (quarenta & quateo] horas semanais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGFSIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
IGKNADA UE IRABALIG

Consaante o disposto no§ 2%, do art. 74, da Consalidacio das Leis do Trabalho & nos maides
do art, 2% da Portaris n° 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogdo de
sistema alternativo eletrdnico de controle de jarnada dé trabatho.

PARAGRAFO PRIMEIRD
O sistema siternative de ponte eletrénico previsto na caput , em nenkuma hipdtase, poders

1) restrigies a marcagao do panto;

i1} marcagio automatica do ponto;

I} exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e

1V} alteragio ou eliminacie, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema alternative de ponto eletrénico adotado devers reunic, também, as
condigbes
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1) encontrar-se disponivel no local de trabalno;
PEFMItic 3 (@eNTiMicacan dr emoregadar » smpregsda:
1) possibilitar, atraves da central de dados, @ extragio eletranica & impressa do registra das

I} possibifivar, arravés da centrat de dados, a oxtragio stetronica & impresss ds v
das marcagdes realizadas pelo empregadu. medisnte solicitagia da Tiscalizagéo

PARAGRAFO TERCEIRO

3 marcacia do ponto eletrdnico nas dependéncias internas dos
emaresss. sendo vedada 3 utiliraca de outros melos,

PARAGRAFO QUARTO

O sistema altarnative de ponto eletrénico poderd conferir au empregador o opglo entre-a
impressdo do comprovante de cada marcagdo do ponto ou entrega obrigatériz do espetho de
panto mensal com o 4o salirio do mes.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES £
INCAPAZES

O comerciario tera shonada a falts para acompanhar ox seus dependentes e incapazes, estes
uitimos assim declarados na forma da iei, para atendimento meédico, limitada o 1 (uma) falta
Por semestre, desde Gue cemprove, no prazo de 48 (quarenta e orte horas) contados do
ALENGMENLG, Sey COMPITECIMENLD LOMD 4COMPINNENTE, JIFAVES 28 SlOsLats SU Ueclaragan
assinada pelo medico responsével

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — EMPREGADG ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado sstudants, nos dias de proves escolares que coincidam com o

ROTATIO de 1rabalhu, SU4 AUSLHCHA AF empress, 2 (dUds) HOT3S 3ATES & ale 1 (4ma) hora 3505 o

rermina da prova ou sxame. desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 {vinte

*# quatro) hotas, e, depois, comprove o seu comparecimento 3s prowss ou exames, por
pelo estabelec de ensino.

BUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO
No facante an Dia do Comerciicin as partes transigiram e ransaciannram, ficando acetado
Aue sera comemarado na segunda feira de Carnaval (24/2/2020),

PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o empregade de prestar serviga na referids segunda-feira
de Carnaval, deverd conceder-ive uma folga compensatéria no decorrer dos 50 (noventa) dias
dque se seguirem a essa d. . 59b gena de pag . em dobro. desse feriada
transinszo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — JORNADA ESPECIAL DE 12X36
faculta-se a adogde do sistema de trabatho denominado “lornada Especial”, com 12 {doze)
harat de trabsiho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servico da vigia,

PARABRAFU FRIMEIRL

Para 0% que trabaiham sob @ denaminada "Jornads Especial®, a5 17 idotel horas serdo

entendidas cama normais, sem incidéncia de adicional referide na clausu
S
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desta Convengda Caletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente nia existir horas extras
ne case de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) haras semanais, desde que o
Fxcesso seja compensado na semana seguinte, 0 que & proprio dests “lornada Fspecial®

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurade, no curso desta "lornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para repausa
& refeigio,

PARAGRAFO TERCEIRO
Niio se aplica 4 hipatese especifica desta clausula a5 disposicBes desta Convenglio Coletiva de
Trabalho referente 3 clausula de adequacio de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS - GENEROS ALIMENTICIOS

fica autorizado o trabalhe n0s feriados nas empresas do comércio varejista de géneros
alimenticios que assim aderirem, exceto nes seguintes feriados: 19/1/2020 (Dia da
Confraternizacdo Univeisal), e 25/12/2020 |Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimantos comerciais varejistas de géneras alimenticios, para utilizagso de mio de
obra de empregade nos feriados (exceto os proibidos no coput desta clausuls) deverdo

I Obter o CERTIFICADO DE ADESAD A0 SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO,
mediante solicitagdo & Entidade Sindical Patronal, que emitird o documenta, na farma da
cidusula trigésima quinta desta convenglo caletiva de trabalho;

. Efetusr o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADGS
fixada no incise 11, da clausula vigésima nona desta convengdo coletiva de trabalho

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servigo em feriado tera sua jornada estabelecide em B {oito) horas,
com ne minime 1 {uma) hara de intervalo, para descanse ¢ alimentagio, nio senda permitida,
em nenhuma hipétese, a realizagao de jornads de trabalho extraordingria,

PARAGRAFO TERCEIRO

© comerciario que trabalhar em feriado fars jus a uma gratificagho, por cads ferisda
trabalhado, de R$56,42 (cinquents e seis reals e quarenta e dois centavos), 2 titulo de
alimentagio, sem naturera salarial, independentemente da duragio da jarnada de trabsiho

PARAGRAFO QUARTO
© valor 3 que se refere o paragrafa sagunda desta clausula, deverd ser pago junto com 3 folha
de pagamento do meés carrespondente a0 feriado trabalhado

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comefciais, como forma de compensagio dos dias de feriados
trabalhados, deverdio conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 {uma] falga
compensatoria para cads feriado trabalhado, no praza de até 60 [sessenta) diss, 3 contar do
terisdo Decarrido o respectivo prazo de 30 para a concessdo da folga,
sem gue eia tenha side concedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas extras,
calculadas 3 base de 100% (cem por cento), conferme legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatoria prevista no parsgrafe anterior nio poderd, em nenhuma hipdtese, ser
concedida em dia de domingo ¢/ou fe

0.

PARAGRAFO SETIMO

Wio poders, sm nenhuma hipotese, ser utilizado o bance de horas estabelecido nests norma

coletiva pars compensagio desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustagy no
-8 SN
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paragrato décimo primeira desta clusula

PARAGRAFO OITAVO

§ liabadiiation Gue se GOMIGE 0y Ier 3 SEF demiTio @ que a0 Vier @ gotor Ga 1olgd Telativa
16 teriado rranaihado, Tara jus @ uma INOENIZACAD, cofrespondente A | (um) dia ge salario
pelo ferlada trabathada, além do valor de RS56,42 (cinquents e seis reais e quarenta e dois
centaves), fixado no pardgrafo segundo desta clausula, 3 ser pago na fesciso contratual,

PARAGRAFO NOND
Para o trabaiho neste ferisdo deverfio ser observados os intervalos intrajornaca ¢
interjornada previstos na fegislacio trahalhista

PARAGHAFD DELIMO
Para o trabalho nestes feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
emptegados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO ~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empress que utilizar da mio de obrs de seus ampregados ne feriado sem que tenha obtido
© Cettificado de Adesda de que trata o paragsafo primeiro desta clausula, incorrera em multa
G K34UUUU (BUR M TRAIS), GUE S6Ta GESINAES (MTEETAIMENTE 8 Litiude dindical FAL00N41
Signatar alem da Muita de KS1.000,00 (hum mil reais) o ravor do emprégado prejudicado,
cumulative por cads infragdo, sendo cumulada, ainda, com a mults prevists no pardgrafe
ianico ¢a cliusula vigésima nona.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NO FERIADQ ~ COMERCIO EM GERAL
Fice autorizads o trabalho, exclusivamente, no feriads do dia 12/10/2020 no comércia em
yeral.

PARAGRAFD PRIMEIRD
Os estabelecimentos do comercia em geral, parz utilizagdo de mdoc de obra dos seus
empregados no feriado autorizada no caput dever ko

|, Obter o CERTIFICADG DE ADESAC AQ SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM
FERIADO, mediante salicitagdo & Entidade Sindical Patronal, que emitira o ducumento,
e furme da cldusula trigésima quinta desia Convengdo Coleliva de Trabath,

Il Efetuar o pagamentc da TAXKA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIAGO
fixada no incisa |1, da cldusula vigésima nona desta Convensdo Coletiva de Trabalha

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabathador que prastar servigo em ferisda tecd sua jornada estabelecida sm 8 (oilo) horas
<o inimo 1 [uraj hora de intervalo, para descanso & alimentagdo, ndo sendo permitida
e pehlimnd higuiese, o ealoay3e de jorbeda de abaiby wabe et

PARAGRAFO TERCEIRD

G comarcidcio que trabalhar em ferisdo faré jus a uma gratificacdo, por cada feriado
trabalhado, de R$56,42 (cinquenta e seis reais ¢ quarenta e dois centavos), a titulo de
alimentagio, sem naturezs salarial, independentemente da duragdo da jornada de trabalho

PARAGRAFO QUARTO
o Gue se rofere U paragiato lerceirs dests Liadiila, ue
de pagamento do més carrespondente an feriadn Teabalhado

G g |

PARAGRAFO QUINTO

05 estabelecimentos comerciais, cama forma de compensacdo da dis de feriado trabahado,

sregado que rahainar nesta dia L (uma) folga compensatéria
Tias @ cantar du lenato Trabahada, Decorrids o respective

o de com $80 £312 3 cencessfo da folga, tem que ela tenba side concedida. o

emprégada fard jus 20 recebimento de horas extras, calculadas & hase de 100% [ref nor
i 1




Ky// 8

Sindisomércio

cento), confarme legislaio vigente.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatoria prevista na paragrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipstese, ser
concedida em dia de domingo e/ou feriada,

PARAGRAFO SETIMO

Nao poderd, em nenhuma hipotese, ser utilizado o bance de horas estabelecido nesta narma
coleliva para compensago deste ferlado, sob pena de incidéncia ¢a mults sjustada no
paragrato décimo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVD

© Trabalhador que se demitir ou vier @ ser demitido e que ndo vier & gozar da folga relativa
a0 feriada trabalhado, fara jus 3 uma indenizagdo, correspondente a 1 (um) dia de saldr
pelo feriado trabalhado, além do vaior de R$56,42 [cinquenta e seis reals & quarenta e dois
centavos), fixado no parigrafo segunde desta cldusula, a ser pago na rescisko contratual.

PARAGRAFO NONO
Pata o trabatho neste ferisda deverSo ser observados os intervalos intrajornada e
interjernada previstos na legisiagio trabalhists

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho neste fe
empregados, na forma da iei.

do, as empresss deverSo farnecer vale-lransporte 305 seus

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO ~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mao de obra de seus empregados no feriado sem que tenha obtide.
o Cartificado de Ades3o de que trata o paragrafa primeiro desta cldusuls, InCOrTerd em multa
de R$1.000,00 {hum mil resis), que serd destinada integraimente & Entidade Sindical Patranal
signatiria, além da multa de R$1.000,00 (hum mil reais) 3 favor do empregato prejudicado,
cumulativa por cada infracho, sendo cumulada, ainda, com & multa prevista no paragrafo
primeiro da cldusula vigésima nons,

CLAUSULA VIGESIMA NONA — RELACAD DE FUNCIONARIOS

A empresa do comércio em geral somente podera se beneficiar das dispasicaes contidas na
cldusuia vigésima oitava desta Convencdo Coletiva de Trabalho (trabalho no feriado), desde
que:

Encaminhe, via e-mail ({presidencia@sintracommeu.com.br)relagle  dos
funcionarios, de cads um dos seus estabelecimentos, que trabathar3o no feriado
do dia 12/10/2020, com antecedéncia de 5 [cinco} dins do respectivo feriado,
acompanhada do comprovante de pagamento da taxa a que se refere o incise Ii;

Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO no
importe de R$10,45 [dea reais e quarenta e cinco centaves) por empregado o pelo
ferlado trabalhade, importancia que deverd ser recalhida com antecedénciz de 5
(einco) dias do respectivo feriado, através de guias proprias fornecidas pela
Entidade .

A5 empresas e obrigam, quando solicitadas, 3 apresenterem ao Sindicato das
Trabalhadores no Comercia de Manhuagu e Regifo, no prazo de 10 (dez) dias,
copias das guias GFIP e/ou RAIS.

PARAGRAFO UNICO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
A empresa que utilizar da mio de obra de seus empregados no referido feriado, sem que tenha
cumprido as abrigagbes contidas nos incisas I, Il e 11l do caput desta cldusula, incorrers em

multa, na importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado peio :nta\{q.elv'b;\mdétg\-
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empresa; conforme & GFIP do més do respective feriado, que sera destinada integtalmente &
Entidade Sindical Laboral signataria, cumulada com as multas previstas no pardgrafo décimo
primeiro da cliusula vigésima sétima, no pardgrafo décime primeire da clausuls vigé
oitava e na clausula trigésima sexta desta convengdo coletiva de trabalho,

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA ~ CARGA E DESCARGA

Fica vadade aos est utilizar seus para
efetuar carga e descargs de mercadarias, exceto o seu motorista e seu ajudant

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ~ UNIFORME
Fica estabelech © emprégador fornecera gratuit te uniferme 30 empregada, guando
de uss obrigatéric, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAD DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinite e cinco) & menos de S0 {(cinguenta) empregades,
enquadradas no greu de risco 1 ou 2, segunde o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSG.

PARAGRAFO UNICO
@ ndmera de empregados a que se refere o caput desta clabsula serd aferido computando-se
atatalidsde dos estabelecimentos ds empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedirias, descontarfo da remuneracio de ledos os seus
empregadas, 4 importincia de 6% (seis por cento) dos salirios do més de julha de 2020
respeitada o limite méximo de R$105,00 (cento e cinco reais), recolhands os valares em prol
da Entidade Sindical Profissional, 3 titulo de contribuighe sssistencial, como gefiberada e
aprovada pela Assembleia Geral, confaime arliga B da Convensdo 95 da OIT, & na farma do
Acordo ludicial tirmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Péblico do Trabatho,
M Agdo Civil Publica n? 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a B2 Vars do
abalho de Belo Horizonte/MG & em conformidade com a Mediagia canduzida pels Ministério
Piblico do Trabalho da 30 Regide, processe PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando o
recolhimento atraves de guiss proprias fornecidas pela Entidade Prafissional, até 14 de agosto

de 2020
PARAGRAFO PRIMEIRO

: s sig3n t-shathadores ndo sindicalizados guanta 4
contribuigdo pravista La cldusuls, que poderd ser manifestado sem limitacdo temporal -
desde qua oo curso da vigéncia do instrumento normative respectivo e sem prejuizo de pleito
&M aches individuais — bem coma sem formalidades especificas, sendo expressamente
admitida a opesigdo menifestada per escrito pelo trabzlhador junto ) empresa smpragadars

te, ao Sindicato Profissional, pessoalmente ou

stravds de correspondén
teabalhador correlativo, ncasa tenha side o mesi oguly
efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical

ﬂ; b
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PARAGRAFO SEGUNDO
Dentrs de 15 (quinze) dias d descanto, as empresas sncsminhario 4 Entidade Profissianal
topias de comprovagdo das recalhimentos dos valores, acompanhadas cas rélagdes de
empregadas contribuintes, das Guais constem o3 sal g% carrigld

PARAGRAFO TERCEIRO
Q recolhimento dos valores #lém dos prazos estahelecidos sera screscido de multa de 2% (d
pof cental, juros moratérios ¢ atuslizagie monetaria pela variagio do INPC

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

4 Assemblela Geral Fxtraordindria do SINDICOMERCIO DE MANHUACU. realizada no dia
20/12/2019, devidamente convocada por meio do Edital publicado na EdicSa do periodo de
16 @ 30 de novembio de 2019, no jornal “O IMPARCIAL® instituis, de acordo cam o artiga 513,
alinea ¢ da CLT, & em conformidade com a Mediagio condutida pelo Ministeria Publica do
Trabalho da 3% Regido, processe PA-MED 002433.2018.03.000/0, que todas as empresas
representadas pela entidade patronal cosvements, portanto, destinatarias da presente
Convenciio Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dis 17/09/2020 a CONTRIBUICAQ
MNEGOCIAL PATRONAL crisda com o objetive de custear as despesas de negociagio coletiva
para o ana de 2020

PARAGRAFO PRIME

o
A CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixa, acrescida
de adicianal correspondente ao numero de emprogados existentes na empresa na data de 19
de janeira de 2020, nos moldes da tabela a seguir:

dor Individual (MEI) | A% 60,00
_Demais catagorias. 1 R$ 120,00

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pels Entidade Patronal convenente se obrigam ag
Pagamento ds contribuicdo negocial patronal, criada com forgs de lei, conforme caput do
artigo 611-A da CLT, uma vez que beneticiarias diretas do presente instrumento coletiva,

PARAGRAFO TERCEIRG

O recolhimento deve ser feito par estabelecimento/unidade/CNPY, ou seja, as empresas que
passuem varios na base de r 40 devem efetunr o recolhimento da
contribuigdo negocisl tanto da matriz quanto das filials

PARAGRAFO QUARTO

@ recolhimenta g3 CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL sera feito através de boleta bancario,
Que serd enviado 40 representado wia COITeios ou obtida  através de link
nrtpsi/ fempresario.lecomerelomg, org. br/Cantribuicao/Negocial, com prazo de pagamenio
até 60 [sessenta) dias apds @ data da celebragdo da Convenglio ou, para as empresas
canstituidas posteriormente, no ato de regisiro,

PARAGRAFO QUINTO
trpirado o prazo mencionado no paragrate anterior sem o pagamento, incidira multa de 2% o
furos pro rata die de 1% ap més,

PARAGRAFO SEXTO

As ¢mpresas constituidas apos 19 de Janeira de 2020 recolherio a CONTRIBUIGAD NEGOCIAL
PATRONAL até o dia 30 do més & abertura do i

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, @ apresentarem Nag
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SINDICOMERCIO RF MANHUACU, no prazo de 10 (dez) dias, copias das guias GFIP efou RAIS,
sendo gue o pagamento s menor da CONTAIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL implicard na
obrigagio de recoinimenta da diferenca, screscido de multa de R$100,00 (cem reais).

DISPOSICHES GERAIS
APLICAGAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA ~ CERTIFICADO DE ADESAD

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora canvenente somente poderdo
i€ beneliciar das disposigoes contidas nas cldusulas quarta, sexta, vigesima primeira, coput,
vigésima sétima e vigesima oitava desta Convengio Coleliva de Trabalho, desde gus
obtenham previamente junta & Entidade Sindical Patronal o competente CERTIFICADO DE
ADESAD, observades as seguintes condigaes

PARAGRAFG PRIMEIRO
Q est deverd 4 Entidade Sindical Patronal, via Area do
Emprasirio copresanio fecoen o g i), requerimenta de  expedicio. do
competente CERTIFICADO DE ADESAD, contende os seguintes documentos:

| DPaclatagso contendo o numera de empregados na estebelecimento na data da
solicitagio (formulario padrial;

I, Relatério Anual de Infarmagses Sacials - RAIS;

1L, GFIP referente ao més anterior;

W, Comprovante de recolhimento da contribuicio negocial patronal, prevista na clausula
trigesima quarla, e 93 taxa laboral |exceto pars adesio 3o sistema especial de
compensacio de horas previste na clausula vigésima primeira) desta Convengdo
Coletiva de Trabathe

PARAGRAFO SEGUNDO
Atendides todos 0s requisitos, a empresa recebers da Entidade Sindical Patronal, sem
aualguer dnus & com validade coincidenta com a da Ppresente norma coletiva, o competente
Cerfificadn de Adesdo, que Ihes facultara, 3 partle de 12/1/2020 ste 31/12/2020, 3 s¢
beneficiar das clausulas referidas no capur desta clausula,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - CERTIFICADOS

A empresa que e valer dos benelicios das eléusulas gquarta, sexta, vigésima primeirs,
vigesima sétima e vigesima oitava sem que tenha obtide o competente Certificado de Adessa
incorrera nas muitas previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabatho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAO DA CONVENCAD
4 presente Convengdo se eplica as categorias econdmicas - <omércia varejista - e
Rrofissionals - empregados no comercia varejista - de Manhuagu/MG

QUTRAS BISPOSICHES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA ~ MODULAGAD DOS FERIADOS

Em relsg3o aos ferlados a data de f da presente coletiva, as
empresas do coméicio varejista de génercs alimenticios que aderirem a0 CERTIFICADO DE
ADESAD AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO terdo até o dis 24/08/2020 para
fegularizarem sua situscio em relagio ao requerimenta do Certificado de Adesio e
cumprimenta das demais condigBes previstas na cliusuls trighsims gulnta.

PARAGRAFO UNICO
Em relacio 4o cumprimento do disposto na clausula vigésima nona, as empresas do coméreio

ok
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varejista de géneros alimenticios terdo até o dia 24/08/2020 para encaminhar para a Entidade
Sindical Profissionsl. via e-mail (hlips/empresario. fecomerciomgorgbr) a relagio dos
funciondrios, de veds um dos seus estabelecimentos, que trabatharam neste ferisde,

o respective de da taxa a que se refere o inciso Il
daquela cldusula.

CLAUSULA TRIGESIMA NOWA- RATIFICACAC DOS TERMOS DA LEI FEDERAL 18,020/2020

as i ratificarn a i i 14.020/2020, visando a
praservagho do emprego e da rends, stividades | i redugho

decormente das consequiincias de estado de calamidade publica & de emergéneia da saide poblica

PARAGRAFO PRIMEIRO
Espacificamente, conzideranda o dispasto no artigo 7%, incise Vi da Constituigio da Repoblica, ficam auterizadas,
Por meic deste instrumento coletiva de trabalho, as reduces saferiais & d jornsta & & Suzpensao temporaria do

wontrato de trabalhg facultadas a todas aos visande 3 @mpreges no.
coméreio s, do de Minas Garais.
PARAGRAFO SEGUNDD

A emprasa deverd encaminhar por e-mail tanto para a Entidade Laboral (presidencia@sintrscammes.cem br]
quanta para a entidade Patronal (hanriquecesaroliveira@yahoo.com br), no prazo de 10 (dez) dias, contade. da
celebragio do terma aditive 30 contrato individual, oficio [dentficands & razo social da empresa, CNPJ, namera
total da i , #rlagdo de submatidos & redus;
salarial & de jonada contendo nome, CPF, nméra da CTPS = deta de admissic, 2kém da informagio quanto 8o
percentual de reduslio aplicada & 0 prazo de duragdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FISCALIZAGAD SRTE
A Superintendencia Regional da Trabalho o Emprege em Minas Gersls & autorizada a fiscalirar
a presente Convengao, em todas a3 suas cldusulas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEINA — EFEITOS
E, para que produza seus |uridicas efeitos, 3 sresente Convengha Coletiva de Trabalho foi

lavrads em 2 (duss) vias de igual farma e teor, Q
Manhuacy, 24 de julhe de 2020, =
S
e >
STNDICATO DDS TRABALHADORES NO COMERCIO SINGICATO PO COMERCIO VAREISTA
DE MAKHUAGU £ REGIAD KHUACU
BANIEL TEIXEIRA BA SILVA. Fresidente intarino HENRIGUE CESAR DE OUNEIRA - Presidents
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