CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MANHUALU E REGIAD, CNP1 nt
66.226.754/0001:72, neste ato representado por seu Presidente, ADALTO DE ABREU
CAVALCAMTE,

£

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAMNHUACU, CMNPJ n? 11.520,188/0001-15, neste
ato representado por sew Presidente, HENRIQUE CESAR DE OLIVEIRA,

celebram @ presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 ¢ a data-hase da categeria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Colétiva de Trabalho abrangera as categorias econdmica - comércio
varejista -, e profissional - empregados no comércio wvarejista -, da cidade de

MANHUAGU/MG,
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram gue © menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a
partir de 12 de janeiro de 2013, serd de R$715,00 setecentos e quinze reals).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto &, aos que percebem somente salario a base de
comissées, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R&738,00 (setecentos &
trinta & oito reais). Aos denominados comissionistas mistos, iste &, 05 que percebem parte
fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal ne valor de R$T15,00
[setecentos & quinze reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — REAIUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadares no Comércie de Manhua¢u e Regifo, no dia 12 de janeiro de 2013 - data-base
da categoria profissional -, reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigenles no més de
aplicagdo do Indice de proporcionalidade abaixo:
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacio dos indices acima ja se acham automaticamente compensados o5 aumenios
espontineos efou antecipaclies salariais concedidos no periodo de 19 de janeire de 2012 a
31 de dezembro de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nio poderio ser deduzides os aumentos decorrentes de termino de aprendizagem,
promocdo, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcio, estabelecimenta
ou de localidade, bem assim de equiparagio salarial determinada por sentenga transitada
em julgado:

CLAUSULA SEXTA — SALARIO MISTO - APLICACAD
Os empregados que percebem salario misto [parte fixa mais comissdes) terao a carregac
ajustada na cldusula quinta a ser aplicada somente sobre a parie fixa do salaria.

PAGAMEMNTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA = DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinle forma:

I as eventualis diferencas salariais relativas ao salario més de jangiro de 2013 poderdo
ser pagas juntamente com o saldrio do més de junho de 2013;

i, as sventuals diferencas salariais relativas ao saldrio do mé de fevereiro de 2013,
poderdo ser pagas juntamente com o salarie do mes de julhoe de 2013;

11, as eventuais diferencas salatiais relativas ao salirio do més de margo de 1013,
poderdo ser pagas juntamente com o salario do més de agosto de 2013;

. as eventuais diferencas salariais relativas ao saldrio dos meses de abril @ maio de
2013, poderdo ser pagas juntamente com o salario do més de setembro de 2013.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Mo ate do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados,
envelope ou dacumento similar gue contenha o valer dos salarios pagos e respectivas
descontos

ISONCGMIA SALARIAL

CLAUSULA NDNA - MENOR SALARIO NA FUNCAD
Fica garantido o empregado admitido para a fungio de outro dispensado sem justa causa,
saldrio igual do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considérar vantagens pessoals,

DESCONTOS SALARIAILS

CLAUSULA DECIMA = RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumpride as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS £ CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAD
Enguanto perdurar a substituigio gque ndo tenha carater eventual, o empregado substitule
fard jus ao saldrio contratual do substituida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULD DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAD
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, deécimo terceiro salario e rescisio contratual, sera
tomada por base de célculo a8 média das comissdes percebidas nos ultimos 6 (seis) ou 12

idoie] meses, a gue for mais tavoravel 2
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAD DE FUNCAC

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIKA

Todo empregade que em sua jornada de trabalho exerca a fungao exclusivamente de caiua,
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caina, o
valor mensal de R$33,00 (trinta e trés reais), per essa fungdo,

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de janeiro de 2013, come norma da
empresa, que ndo serfo exigidas reposigdes de diferengas apuradas no Caixa, ou no controle
de entrega de valores, nfo ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa.

ADICIOMAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serfo pagas com um adicional de 100% {cem por cento) sobre o salario-hora
normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-te & hipotese do § 4% do, art. 71 da
CLT.

PREMIOS

cLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

hos comisslonistas pures gque auferirem camissdies mensais em valer superior ao da
garantia-minima estipulada na clausula quarta, serfo concedidos prémios mensais de
R%60,00 [sessenta reais), Aos comissionistas mistos que auferirem comissdies mensais em
valor superior ao da garantia-minima estipulada na clausula quarta, serfo concedidos
prémios mensais de R$30,00 (trinta reais).

SEGUARO DE VIDA

cLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos efmpregadores que facam para todos os seus empregados um seguro de
vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAD, DEMISSA0, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAD DISPENSA
pop ato da dispensa do empregado, a emMpresa deverd comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Mo casn de concessio de aviso prévio pelo empregador, o em pregado poderd ser dispensado
deste se, antes do término do avise comprovar haver conseguido nove emprega, recebendo,
na hipatese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do pardgrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisérias no 12 (primeire) dia Util seguinte b data estabelecida para
g térming do aviso prévio,

RELACOES DE TRABALHO - CONDICDES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria @ empregada gestante, desde a concepgde, pelo praio
de 60 (sessenta) dias a contar do término da ligenga oficial. ;
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JORMADA DE TRABALHO - DURACAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAOSREDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUACAD DA JORNADA DE TRABALHOD

£ permitido que os empregadores do comércio varejista e profissional - empregados no
comeércio varejista — do municipio de Manhuagu, escolham os dias da semana (de segunda-
feira a sdbado) em que ocorrerio redugbes da jornada de trabatho de seus empregados para
adegua-la as 44 {quarenta e quatro) horas semanalis,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensaglo de horas extras, pele gual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 {duas) horas diarias,
durante o més, poderio ser compensadas, no prato de ate 50 tnoventa) dias apos o més da
prestacdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatarias.

PARAGRAFD SEGUMNDO

Na hipotese de, ao final do praza do pardgrafo anterior, nio tiverem sido compensadas
todas a¢s horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescide do adicional de horas extras, conforme previsto na
clausula décima quarta desta Convencao Coletiva de Trabalhao, observando-se o disposto no
paragrafe unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRD

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias alem do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregade, essas nio poderdo se
constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apés o praio do paragrafo
primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Recamenda-se as empresas que, quande a jornada extraordindria atingir as 2 (duas) horas
didrias, a empresa fornega lanche, sem GAUsS para o empregado,

JORMADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES]

CLAUSULA VIGESIMA = EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horirio de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 {duas) horas antes e até 1 {uma) hora apos
o término da prova ou exame, desde gque pré-avise o empregador com um minimo de 24
{vinte ® quatro} horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por
documentos fornecides pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ DIA DO COMERCIARIO
Mo tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram, ficando scertado
que serd comemorado na segunda-feira de Carnaval (11/2/20132).

PARAGRAFO PRIMEIRD

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-feira
de Carnaval, deverd conceder-lhe uma folga compensatdria no decorrer dos 90 fnovental
dins que se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse fertadao
trabalhado,

PARAGRAFD SEGUNDO

A faculdade de compensacBo prevista no paragrafo primeiro, nio pode ser utilizada pelos
estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios, setor que ndo pode se
valer do trabalho de seus empregados nesse dia, em face do disposto na clausula vigesima
terceira & seus paragrafos desta Convencio Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -~ JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a adoclo do sistema de trabalhe denominade "lornada Especial”, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta ¢ seis| haras de A, para o servigo de vigia,
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os gque trabalham sob a denominada “Jornada Especial’, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas
axtras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro] horas semanais, desde que
D BXCESS0 seja compensado na semana seguinte, o que & priéprio desta "lernada Especial”,

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, ho curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para
repouso e refeicia,

PARAGRAFO TERCEIRD
Mio se aplica & hipotese especifica desta clausula as disposigbes desta Convengdo Coletiva
de Trabalho referente & clausula de adequagio de jornada de trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizade o trabalho nos feriados nos estabelécimentos comerciais do segmento de
geéneros alimenticios, exceto nos Seguintes feriados: 12/1/2013 {Dia da Confraternizagio
Universal), 11/2/2013 (segunda-feira de Carnaval), 29/3/2013 {sexta-feira da Paixdo),
19/5/2012 (Dia do Trabalho), 25/12/2013 (Natal].

PARAGRAFO PRIMEIROD

O trabathador gue prestar servigo em feriado terd sua jornada estabelecida &em & (nite)
horas, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, nde sendo
permitida, em nenhuma hipdtese, a realizacdo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFD SEGUNDOD

0 comerciario que trabalhar em feriado fara fus a uma gratificacle, por cada feriado
trabalhado, de R$45,00 {quarenta & cinco reais), a titulo de alimentagdo, sem natureza
salarial, independentemente da duragBo da jornada de trabalho,

PARAGRAFO TERCEIROD
O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago junto com 2
tolha de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTOD

O¢ estabelecimentos comercials, como forma de compensagdo dos dias de feriados
trabalhados, deverde conceder para cada empregado gue trabalhar nestes dias, 1 luma)
folga compensatéria para cada feriado trabalhado, no praze de ate 60 (sessenta) dias, a
contar do feriade trabalhado. Decorrido © respective praio de compensacio para a
concessdo da folga, sem gue ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento
de horas extras, calculadas & base de 100% (cem por cento), conforme [egislagdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO
A tolga compensatéria prevista no paragrafo anterior nfo poderd, em nenhuma hipdtese, ser
concedida em dia de domingo efou feriada,

PARAGRAFO SEXTO

Ndo poderad, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula
décima nona desta convencdo coletiva para compensagde desses feriados, sob pena de
incidéncia da multa ajustada no pardagrafo décimo desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e gue ndo vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhada, fard jus a uma indenizac8o, correspondente a 1 (um) dia de saldrio
pelo feriado trabalhado, aléem do valor de R$45,00 [quarenta e cinco reais) fixado no
pardgrafo segundo desta cldusula, 3 ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO DITAVO
Para o trabalhe em feriados deverdo ser observados os intervales intrajornada e

interjornada previstos na legislagio trabalhista. =
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PARAGRAFD NONO

Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da |ei.

PARAGRAFO DECIMO

Eica estabelecido gque o ndo cumprimento de quaisquer das condi¢des previstas nesta
cldusula ¢ em seus pardgrafas, Implicard na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reals) a
{aver do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragdo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para
afetuar carga ¢ descarga de mercadorias, exceto o seu metorista e seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente, uniforme ao empregado,
guando de uso obrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIDNAILS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE MEDICO CODRDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) & menos de S0 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risce 1 ou 2, segundo o Cuadro | da MR 4, ficam desobrigadas de
indicar médica coardenador do PCMS50.

PARAGRAFO UNICO
O niumero de empregados a que se refere o caput desta clausula serd aferido computandao-se
s totalidade dos estabelecimentos da emprasa.

RELACDES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADOS

As empresas, comeo intermedidrias, descontarfo da remuneragio de todos 05 SEUS
empregados, a importdncia de 2,5% (dois intelros e cince décimos por cento) dos saldrios
dos meses de agosto de 2013 e outubro de 2013, respeitado o limite maximo de RS55,00
[cinquenta & cinco reais), recolhende os valores em prol da Entidade Sindical Prafissional, a
titulo de contribuigdo assistencial, como deliberada & aprovada pels Assembléia Geral,
conforme artigo 8 da Convengdo 95 de OIT, & na forma do Termo de Adesdo ao Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC n® 454/2004, firmado perante o Ministérie do Trabalho e
Emprégo, processo 46211.015793/2004-19, realizando o recoihimento atraves de guias
préprias fornecidas pela Entidade Profissianal, atéd o dia 10 [dez) do més subsequente ao do
desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados referente a contribuigio de
empregados prevista nesta Convenglo Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente
dentro dos primeiros 10 (dez) dias contados da data da celebragdo deste Instrumento, o
qual deverd ser entregue @ fntidade Profissional direta e pesscalmente, ou através de
correspondéncia escrita de préprio punhe do empregado, com “AR” (Aviso de Recebimento)
postada até aguele décimo dia,

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 {quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional
copias de comprovacBo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagles de
empregados contribuintes, das quais constem os glarios anteriores e 0s corrigidos.

“._ r_j_frf’f’--?

/

ol



PARAGRAFO TERCEIRO
0O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescide de multa de 3%
(dois par centa), juras maratérios ¢ atualizacdo monetaria pela variagdo do INPC,

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - CGHTHIBUIEID SINDICAL = DIFEREMCAS

As partes ajustam que eventuais diferencas relativas & contribuicdo sindical {exercicio 2013}
dos empregados abrangides pela presente Convengdico Celetiva de Trabalho, serdo
descontadas do saldrie do més de maio e poderfo ser recolhidas, sem acréscimos legals, até
o di@ 30 (trinta) de junho de 2013,

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVOD

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICAGCAD DA CONVENGAD
A& ‘presente Convenclo se aplica as calegorias econdmicas - comeércie varejista - e
profissionals - empregados no cameércio varejista — de Manhuagu.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA — FISCALIZACAO SRTE

A Superintendéncia Regianal do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ¢ autorizada a
fiscalizar a presente Convengdo, em todas as swas cldusulas., O término da vigéncia da
convencdo ndo exciui as empresas da obrigagdc de cumprimento das suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -~ EFEITOS

E, para gue produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalhe fol
lavrada em 2 [duas) vias de jgual forma e tear, sendo levada a depésito e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabatho e Emprego em Minas Gerais,

Belo Horizonte, 27 de maio de 2013,
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ADALTD DE & LLAMTE — PRESIDENTE

SINDICATD
HENRIG

VAREIISTA DE MANHUACU
CLIVEIRA — PRESIDEMTE



