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CONVENCAO COLETIVA PARA TRABALHO NO FERIADO DE 10/08/2019

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MANHUAGCU, CNPJ n211.520.188/0001-15, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Henrique César de Oliveira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DECMANHUAGU E REGIAO,CNPJ n2 66.226.754/0001-72,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Adalto de Abreu Cavalcante;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA PARA AUTORIZACAO DE UTILIZACAO DO TRABALHO NO
FERIADO DO DIA 10 DE AGOSTO DE 2019, na forma prevista em Convengdo Coletiva deTrabalho, estipulando
as condigBes através das cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — TRABALHO NO FERIADO — COMERCIO EM GERAL - VAREJISTA
Fica autorizado o trabalho FACULTATIVO, exclusivamente, no feriado do dia 10/08/2019
no comércio varejista em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos do comércio Varejista em geral, para utilizagdo de mdo de obra dos
seus empregados no feriado autorizado no caput deverao:

I. Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM
FERIADO, mediante solicitacao a Entidade Sindical Profissional, (Sindicato dos
Trabalhadores no Comercio de Manhuagu e Regido), que emitird o documento, na
forma desta Convengdo Coletiva de Trabalho;

Il. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO
fixada no inciso 1l, da clausula Segunda desta Convengao Coletiva de Trabalho
especial para feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico em feriado terd sua jornada estabelecida em 8 (oito)
horas, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentac¢ao, ndao sendo
permitida, em nenhuma hipdtese, a realizagdo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa como forma de compensag¢do do trabalho no dia 10/08/2019, deverda conceder
para cada empregado que trabalhar neste dia, 01(uma) folga, que deverd ser concedida no
prazo de 60 (sessenta) dias apds o feriado trabalhado. Decorrido o prazo para concessdo
da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimento de
horas extras remuneradas com acréscimo de 100% sobre o valor da hora normal.
PARAGRAFO QUARTO

O valor a que se refere o paragrafo terceiro desta cldusula, deverd ser pago junto com a
folha de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensa¢do do dia de feriado
trabalhado, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar neste dia 1 (uma) folga
compensatoria, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado.
Decorrido o respectivo prazo de compensag¢do para a concessdao da folga, sem que ela
tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas a
base de 100% (cem por cento), conforme legislagdao vigente.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior ndo podera, em nenhy o]
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ser concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

Nao poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta
norma coletiva para compensacdo deste feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada
no paragrafo décimo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO OITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga
relativa ao feriado trabalhado, fara jus as horas extras do dia trabalhado, conforme
paragrafo terceiro da cldusula primeira.

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho neste feriado deverdo ser observados os intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legislagdao trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho neste feriado, as empresas deverdao fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mao de obra de seus empregados no feriado sem que tenha
obtido o Certificado de Adesdo de que trata o paragrafo primeiro desta cldusula,
incorrerda em multa de R$1.000,00 (hum mil reais), que serd destinada integralmente a
Entidade Sindical Profissional (Sindicato dos Trabalhadores no Comercio de Manhuacu e
Regido), além da multa de R$1.000,00 (hum mil reais) a favor da Endidade, cumulativa
por cada infragdo, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no pardagrafo primeiro
da cldusula segunda.

CLAUSULA SEGUNDA — RELACAO DE FUNCIONARIOS

A empresa do comércio em geral somente poderd se beneficiar das disposigdes contidas
na cldusula primeira desta Convencdo Coletiva de Trabalho (trabalho no feriado), desde
que:

I. Encaminhe, via e-mail (presidencia@sintracommcu.com.br), relagdo dos funcionarios,
de cada um dos seus estabelecimentos, que trabalharam no feriado do dia
10/08/2019, até o dia 16/08/2019., acompanhada do comprovante de
pagamento da taxa a que se refere o inciso Il;

Il. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO
no importe de R$10,00 (dez reais) por empregado e pelo feriado trabalhado,
importancia que devera ser rco ecolhida até o dia 16/08/2019.

Ill. do respectivo feriado, através de guias proprias fornecidas pela Entidade no site
www.sintracommcu.com.br.

IV. As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Manhuagu e Regido, no prazo de 10 (dez) dias,
cépias das guias GFIP e/ou RAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da m3o de obra de seus empregados no referido feriado, sem que
tenha cumprido as obriga¢des contidas nos incisos |, Il e Ill do caput desta cldusula,
incorrera em multa, no importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de
trabalhadores da empresa, conforme a GFIP do més do respectivo feriado, que sera
destinada integralmente a Entidade Sindical Laboral signataria, e serd cumulada com as
multas previstas no paragrafo décimo primeiro da clausula primeira e na 5Ié la
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segunda desta conveng¢do coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - REGULARIZACAO
A entidade sindical laboral signatdrias desta Convengdo Coletiva de Trabalho se
compromete, antes de efetuar a cobran¢a das multas fixadas no paragrafo décimo
primeiro da cldusula primeira e paragrafo primeiro desta cldusula, a notificar as empresas
infratoras para que, no prazo improrrogdvel de 05 (cinco) dias, promovam a regularizagdo
no que se refere ao cumprimento das referidas cldusulas.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TERCEIRA — FORO - Fica eleito o foro da comarca de Manhuagu para dirimir eventual conflito do

presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - e, para que produza seus juridicos efeitos, o presente instrumento foi lavrado em

02(duas) vias de igual teor e forma.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MANHUACU
Henrique Cdsar de Oliveira - Presidente




